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中华会计网校专家 2020 年《经济法基础》考题分析

一、中华会计网校专家对于经济法基础考题整体分析

1.考核范围

本文是中华会计网校原创文章，转载请注明来源！考核范围较为广泛，教材中的任何一句表述都有可能作

为出题点。常规高频知识点的考核从单选题到不定项选择题都会涉及到。一些教材中边角的原文表述在题目中

也会出现，多以判断题的形式进行考核，但是出现的频率较少，每套试卷最多涉及两道题，整体出现比例大概

为 5％。

2.中华会计网校专家对考试难度的分析

试卷整体难度不大，难度较低的题目约占 85％，难度中等的题目约占 10％；难度较高的题目约占 5％。

中华会计网校对考试难度的具体分析：

易：多为教材原文的考核或者应纳税额的计算；

中：多为一些易混易错内容的结合或者小案例结合知识点进行考核；

难：难度较高并不是综合性强或者理解难度大，而是考核的非重点内容，所以学员会认为难度较大。

3.计算量

经济法基础中涉及计算性的题目占比大概在 25％左右，但是计算量很少，题目中一般都会给出计算公式，

降低了难度。涉及到各税种的税率，考试一般会直接给出，增值税有可能会出现考核适用税率的情形，但是考

频较低。

二、中华会计网校专家对于客观题考点的分析

（注：本分析报告以收集到的考生回忆的所有题目为依据，不区分场次，数据仅供参考。）

1.中华会计网校专家对每章考核知识点个数占比的分析

以下数据为单个知识点的考核个数，不考虑重复考核。
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2.中华会计网校对每章考核知识点的分析

第一章 总论

题型 知识点 出题角度 考核形式

多选题 法律关系主体的资格 考核自然人民事行为能力的划分

本章多以教材原文

内容进行考核，经

济纠纷解决途径的

内容可能会涉及小

案例的形式考核

多选题
行政复议的概念及行政复

议范围
考核行政复议的范围

单选题 法律事实 以小案例形式考核法律事件

判断题 行政复议 考核行政复议的举证责任

多选题 法的特征 考核法的特征

单选题 民事诉讼的公开审判制度 考核民事诉讼的公开审判制度

单选题
行政复议参加人和行政复

议机关
考核行政复议机关的确定

单选题 民事诉讼时效期间 考核民事诉讼时效的普通诉讼时效期间

单选题 仲裁的适用范围 考核适用《仲裁法》调整的范围

单选题 法律责任
考核法律责任－民事责任的范围；

以案例形式考核承担法律责任的类型

第二章 会计法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

单选题 会计核算的主要内容 考核会计核算的主要内容

本章考核形式以案

例形式或者是教材

原文为主，题目难

度较低

单选题、

多选题
会计人员回避制度

考核任用会计人员实行回避制度的单

位；

考核会计人员回避制度

多选题 会计账簿 考核登记会计账簿的基本要求

单选题
特殊情况下的会计档案处

置
考核单位之间会计档案移交的签章人员
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判断题 单位内部会计监督 考核单位内部会计监督的对象

判断题 会计职业道德
考核会计职业道德与会计法律制度的区

别

单选题 会计人员继续教育
考核会计专业技术人员参加继续教育的

学分要求

多选题 会计工作的政府监督 考核政府监督的相关部门

判断题 会计工作交接 考核会计工作交接的责任

判断题 会计岗位的设置 考核会计岗位的设置

第三章 支付结算法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

单选题、

多选题

票 据追 索 — 追 索权 的 行

使、追索的效力

考核行使追索权时发出通知书的期限；

考核具有拒绝证明效力的文书

本章考核形式比较

灵活，可能出现不

同知识点之间的结

合考核。以小案例

形式进行考核的题

目难度稍高一些，

需要在理解的基础

上准确掌握对应知

识点

单选题 委托收款 考核委托收款的必须记载事项

单选题 银行卡交易的基本规定
考核借记卡与贷记卡取现的基本规定；

考核单位人民币账户的使用规定

单选题 基本存款账户 考核基本存款账户的基本规定

单选题 商业汇票的承兑

考核见票后定期付款商业汇票的提示承

兑期限；

考核电子银行承兑汇票的承兑人

多选题 结算纪律与法律责任 考核信用卡诈骗的范围

判断题 票据行为－背书 考核背书的特别规定－条件背书

多选题、

判断题
预付卡

考核预付卡使用的相关规定；

考核预付卡的赎回

单选题 国内信用证 考核国内信用证的基本规定

判断题 银行汇票 考核银行汇票实际结算金额的填写

单选题 银行卡的分类 考核借记卡的功能

第四章 增值税、消费税法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

单选题
批发环节应纳消费税的计

算
考核烟草批发环节应纳消费税的计算

本章考核形式比较

灵活，应纳税额的

计算会以各种不同

的业务形式进行考

核，但是基本原理

相同；征税范围多

以 小 案 例 形 式 考

核，其他内容一般

单选题 现行税种与征收机关 考核由海关负责征收的税种

单选题、

判断题
不征收增值税项目 考核不征收增值税的项目

单选题、

多选题
税法要素

考核税法要素的范围；

考核适用超率累进税率的税种

单选题 增值税的纳税地点 考核增值税的纳税地点
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以教材原文进行考

核
单选题、

多选题
消费税的征税范围

考核消费税的征税范围；

考核在零售环节征收消费税的应税消费

品

多选题 增值税进项税额的确定

考核不得抵扣的进项税额；

考核销售服务中可以选择简易计税的项

目

单选题 消费税税目 考核消费税中小汽车的征收范围

单选题 增值税销项税额的计算 考核增值税销项税额的计算

多选题、

单选题

消费税特殊情形下销售额

和销售数量的确定

考核特殊情况下应税消费品计征消费税

时销售额的确定；

考核酒类包装物押金消费税的计算

单选题 消费税税率 考核采用从量计征消费税的应税消费品

多选题 增值税专用发票使用规定 考核增值税专用发票的开具范围

多选题 增值税销售额的确定 考核增值税价外费用的范围

判断题 增值税纳税期限 考核增值税的纳税期限

单选题、

判断题
增值税税收优惠 考核增值税的免税项目

多选题 混合销售与兼营 考核混合销售与兼营的区分

单选题
生产销售应纳消费税的计

算

考核生产销售应税消费品应纳消费税的

计算

第五章 企业所得税、个人所得税法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

单选题
非居民企业的应纳税所得

额
考核非居民企业应纳税所得额的确定

本章涉及企业所得

税和个人所得税两

个税种，企业所得

税虽然学习难度稍

高，但是在初级考

试中考核形式比较

固定，客观题多以

教材原文内容进行

考核；个人所得税

的内容比较琐碎，

考 核 形 式 较 为 灵

活，会涉及应纳税

额的计算、小案例

形式的考核及对教

单选题 企业所得税的纳税人 考核企业所得税的纳税人

单选题
企业所得税-公益性捐赠

扣除标准

考核企业所得税中公益性捐赠的纳税调

整；

考核企业所得税目标脱贫地区的捐赠及

其他公益性捐赠支出的税前扣除标准

多选题 企业所得税不征税收入 考核企业所得税的不征税收入

单选题、

判断题
企业所得税税收优惠

考核减半征收企业所得税的项目；

考核企业所得税债券利息的减免税政策

多选题 企业所得税税前扣除项目
考核企业所得税中准予扣除的社会保险

费

判断题
个人所得税的其他费用扣

除规定
考核个人公益性捐赠的扣除标准
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材原文内容的考核
多选题

企业所得税税前不得扣除

项目
考核企业所得税税前不得扣除项目

多选题
个人所得税所得来源的确

定
考核个人所得税所得来源的确定

判断题 企业所得税亏损弥补 考核境外营业机构亏损的弥补

多选题
个人所得税纳税人和所得

来源的确定

考核个人所得来源的确定；

考核个人所得税居民纳税人和非居民纳

税人的区分

多选题
个人所得税应纳税额计算

的其他规定

考核企业为个人购买资产所属的个人所

得税税目

判断题
个人所得税偶然所得应纳

税额的计算
考核个人所得税偶然所得的计税依据

多选题 个人所得税专项附加扣除 考核专项附加扣除

单选题

企业所得税-业务招待费、

广告费和业务宣传费的扣

除标准

考核特殊企业的广告费和业务宣传费的

扣除标准

第六章 其他税收法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

单选题 契税纳税人 以小案例形式考核契税的纳税人

本章涉及 14 个小

税种，内容琐碎繁

多，但是考试多以

纳税人、征税范围

及 应 纳 税 额 计 算

为主，其他知识点

多 以 教 材 原 文 为

主进行考核

单选题、

判断题
契税的征税范围 考核契税的征税范围

单选题 关税应纳税额的计算 考核关税应纳税额的计算

单选题 关税的征收管理 考核关税追缴税款的期限

单选题
城镇土地使用税应纳税额

的计算
考核城镇土地使用税应纳税额的计算

判断题
城镇土地使用税的计税依

据
考核城镇土地使用税的计税依据

单选题 印花税应纳税额的计算
考核签订租赁合同应纳印花税税额的计

算

单选题 印花税的征税范围 考核印花税征税范围—租赁合同

单选题 车船税的征税范围 考核车船税的征税范围

多选题、

判断题

土地增值税的扣除项目及

其金额

考核纳税人虚报房地产成交价格时，土地

增值税计税依据的确定；

考核土地增值税扣除项目—与转让房地

产有关的税金

多选题 土地增值税征收管理 考核土地增值税的清算
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判断题 房产税的计税依据 考核以房产投资，房产税的计税依据

单选题 房产税税收优惠 考核房产税税收优惠

多选题 资源税的征税范围 考核资源税的征税范围

判断题
环境保护税的纳税义务发

生时间
考核环境保护税的纳税义务发生时间

判断题 环境保护税的计税依据 考核环境保护税的计税依据

单选题 城市维护建设税
考核城市维护建设税应纳税额的计算；

考核城市维护建设税的计税依据

第七章 税收征收管理法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

多选题 责令提供纳税担保 考核纳税担保的方式

本章相对其他章节

考频较低，多以教材

原文进行考核

单选题、

多选题
税收保全措施

考核税收保全措施；

以小案例形式考核不适用税收保全的财

产

多选题、

判断题
应纳税额的核定与调整

考核税务机关有权核定纳税人应纳税额

的情形；

考核应纳税额核定的概念

判断题 邮寄申报的实际申报日期 考核邮寄申报的实际申报日期

判断题 税款征收措施 考核税款征收措施中的强制执行措施

多选题 税收法律责任
考核重大税收违法失信案件公布信息的

案件范围

多选题 税务行政复议的范围 考核税务行政复议的范围

多选题 税务行政复议管辖 考核税务行政复议管辖的一般规定

第八章 劳动合同与社会保险法律制度

题型 知识点 出题角度 考核形式

单选题 劳务派遣

考核劳务派遣中被派遣劳动者无工作

期间的工资标准；

考核劳务派遣的基本规定
本章考核形式较为

灵活，以小案例形式

考核或者直接考核

教材原文内容，该章

内容比较贴近日常

生活，理解难度较

小，掌握劳动合同法

的制定原理

多选题 劳动合同的履行与变更 考核劳动合同的履行与变更

多选题
劳动仲裁开庭、裁决、执

行
考核劳动争议一裁终局的案件范围

单选题 医疗期
以小案例的形式考核劳动者可享受的

医疗期期限

单选题
劳动合同可备条款—试用

期

考核试用期的最低工资；

考核试用期期限；

考核违法约定试用期用人单位应支付
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的赔偿金数额

单选题、

判断题

劳动合同必备条款—劳动

报酬

考核最低工资包括的内容；

考核劳动者给用人单位造成经济损失

的赔偿标准

单选题
职工基本养老保险享受条

件
考核职工基本养老保险的享受条件

多选题、

判断题
劳动合同的解除

考核经济性裁员优先留用的人员；

经济性裁员后重新招用人员的相关规

定

多选题 劳动合同的效力
考核劳动合同无效或者部分无效的情

形

判断题 集体合同 考核集体合同中劳动者的待遇标准

判断题 劳动争议仲裁案件的管辖 考核劳动争议仲裁案件的管辖

单选题 工伤保险待遇负担 考核工伤保险待遇负担

单选题
劳动合同可备条款—服务

期

考核劳动者违反服务期约定应支付的

违约金数额

多选题
劳动合同解除和终止的经

济补偿

考核用人单位需要支付经济补偿金的

情形

多选题 工伤保险待遇 考核停工留薪期待遇

多选题 社会保险的缴纳 考核社会保险的缴纳

三、不定项命题特点分析

章节 知识点 出题角度

第三章

银行结算账户＋商业

汇票

基本存款账户的开立使用、专用存款账户的开立使用、签发银

行承兑汇票的手续、贴现的必须记载事项；

支票
支票的必须记载事项、支票的提示付款期限、提示付款的手续、

空头支票的相关规定

第四章

增值税

销售自产活动板房同时提供安装服务增值税销项税额的计算、

准予抵扣的进项税额、建筑服务增值税销项税额的计算、建筑

服务简易计税方法应纳税额的计算

增值税＋消费税

增值税销项税额的计算、增值税的纳税义务发生时间、生产销

售应税消费品应纳税额的计算、消费税的纳税义务发生时间、

进项税额转出的计算；

消费税的征税范围、委托加工应税消费品应纳消费税的计算、

进口应税消费品应纳消费税的计算、应纳增值税的计算
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消费税
生产销售应纳消费税的计算、消费税特殊情形下销售额和销售

数量的确定、消费税纳税义务发生时间、消费税的视同销售；

第五章 个人所得税

经营所得中不得扣除项目、经营所得应纳税所得额的计算、股

息所得应纳税额的计算、财产转让所得应纳税额的计算；

综合所得应纳税额的计算、财产转让所得应纳税额的计算、股

息红利所得与股票转让所得的相关规定、经营所得应纳税额的

计算；

经营所得应纳税额的计算、劳务报酬所得预扣预缴税额的计算、

综合所得应纳税额的计算、个人所得税的税收优惠

第八章 劳动合同＋社会保险

劳动关系建立的时间、社会保险费的缴纳、加班工资的计算、

劳动合同的终止；

劳动合同可备条款-竞业限制的相关规定、工伤认定、工伤保险

待遇、劳动合同的解除、劳动争议的解决

不定项选择题中考核的知识点，都可以单独作为客观题进行考核，不定项选择题一般以一个比较完整的案

例进行考查，一般每个小题根据每个资料进行考查，且一道完整的不定项主要考查单独一章的内容。也会出现

同一章的知识点相互结合进行考核，计算税额的题目会给出具体的计算列式，一定程度上降低了题目的难度。

四、中华会计网校专家对 2021 年考试的预测

根据上述考题分析，中华会计网校对于 2021 年考试预测如下：

（1）客观题

近几年客观题考核内容范围越来越广，备战 2021 年考试的考生在学习时，应注重教材细节内容，全面备

考。

（2）不定项选择题

第三章、第四章、第五章、和第八章一直是历年不定项的重点考核章节，预计明年考试依然“逃不出”这

几章，备战 2021 年考试的考生应重点关注及学习。

最后中华会计网校祝所有参加初级会计职称考试的考生，逢考必过！
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