
广西壮族自治区
注册会计师协会文件
桂会协〔2017〕12号
关于开展2016年度广西会计师事务所

综合评价工作的通知

各会计师事务所：

为准确评价我区会计师事务所的综合实力，引导事务所不断提升专业能力和服务水平，促进我区注册会计师行业健康有序发展，根据《广西会计师事务所综合评价办法》（桂会协〔2013〕21号）有关精神，我会决定对全区会计师事务所2016年度各项工作进行综合考评，现将有关事项通知如下：

一、综合评价范围：2016年12月31日前在我区依法设立并领取工商营业执照的会计师事务所（包括区外事务所在我区设立的分所）。

二、综合评价时间：2016年度。

三、综合评价要求：

（一）请各会计师事务所按照综合评价办法的要求，对应《广西会计师事务所综合评价评分表》和《广西会计师事务所综合评价评分汇总表》，填报综合评价所需数据（2016年度）及相关说明材料。

（二）各会计师事务所上报相关综合评价材料应附电子版文档，纸质材料须经事务所负责人签字，并加盖事务所公章。

（三）请各会计师事务所于2017年3月24日前将综合评价评分表、汇总表以及相关说明材料交到我会办公室，愈期不予受理。

（四）综合评价所需表格，请从我会网站下载。
联 系 人：石  硕、何莹。

联系电话：0771—2863038。 

电子邮箱：gxbgs@cicpa.org.cn。

附件：1. 广西会计师事务所综合评价评分表。

      2. 广西会计师事务所综合评价评分汇总表。
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附件1

广西会计师事务所综合评价评分表

（2016年度）

单位：                                                                 填报日期：    年   月   日
	评价指标
	上报数据
	评分标准（分）
	注协评分
	备  注

	一、总收入（万元）
	
	——
	
	

	二、注册会计师人数（人）
	
	——
	
	

	三、其他综合评价
	
	——
	
	

	（一）人才培养方面
	——
	——
	
	

	1.全国领军人才（人）
	
	10
	
	

	2.广西“十百千”拔尖会计人才（人）
	
	5
	
	

	3.参加中注协组织的培训班（培训时间超过一个月以上）（人）
	
	10
	
	

	评价指标
	上报数据
	评分标准（分）
	注协评分
	备  注

	（二）参政议政和行业建设方面
	——
	——
	
	

	1.全国人大代表、政协委员（人）
	
	15
	
	

	2.省级人大代表、政协委员（人）
	
	8
	
	

	3.市级人大代表、政协委员（人）
	
	5
	
	

	4.担任行业继续教育培训工作人员（人次）
	
	3
	
	

	5.担任行业执业质量或自律公约检查人员（人次）
	
	3
	
	

	6.行业期刊网站投稿（篇）
	
	0.5
	 （≤8）
	

	7.采用稿件（篇）
	
	1
	    （≤12）
	

	8.在协会网站开设本所网页
	是/否
	1
	
	

	9.依托协会网站搭建本所网络信息平台
	是/否
	2
	
	

	（三）事务所和注册会计师受表彰方面
	——
	——
	
	

	1.事务所受市级以上政府部门表彰（次）
	
	2
	
	

	2.事务所参与行业重大活动受到表彰（次）
	
	1
	
	

	评价指标
	上报数据
	评分标准（分）
	注协评分
	备  注

	3.个人受到协会表彰（次）
	
	1
	
	

	（四）党建工作方面
	——
	——
	
	

	1.领导重视
	是/否
	3
	
	

	2.建立健全例会制度
	是/否
	3
	
	

	3.发展党员
	是/否
	3
	
	

	4.安排支部活动经费，支部日常活动经费有保障
	是/否
	2
	
	

	（五）群团组织建设方面
	——
	——
	
	

	1.成立了团组织，能够正常开展团组织活动
	
	3
	
	

	2.成立了工会组织，且依法履行职责
	
	3
	
	

	四、受处罚、惩戒（为直接减分指标）
	——
	——
	
	

	（一）事务所受行政处罚和行业惩戒方面
	——
	——
	
	

	1.受到警告、没收违法所得、罚款以及以上三项或任意两项并处（次）
	
	-15
	
	

	评价指标
	上报数据
	评分标准（分）
	注协评分
	备  注

	2.受到行业内通报批评（次）
	
	-15
	
	

	3.不配合行业开展常规或专项检查工作（次）
	
	-15
	
	

	4.受到责令限期改正或责令赔礼道歉、消除影响训诫（次）
	
	-10
	
	

	5.受到行业谈话提醒（次）
	
	-5
	
	

	（二）注册会计师受刑事处罚、行政处罚和行业惩戒方面
	——
	——
	
	

	1.受到刑事处罚或行政处罚（每人次）
	
	-20
	
	

	2.受到行业公开谴责或暂缓通过年检处罚（每人次）
	
	-15
	
	

	3.受到行业内通报批评（每人次）
	
	-10
	
	

	4.受到责令书面检讨或责令赔礼道歉、消除影响训诫（每人次）
	
	-8
	
	

	评价指标
	上报数据
	评分标准（分）
	注协评分
	备  注

	5.受到强制培训（每人次）
	
	-1
	
	

	（三）其他减分事项
	——
	——
	
	

	1.未按规定时间足额缴纳会费
	
	-10
	
	

	2.未按相关规定，且无正当理由阻挠注册会计师正常转所转会（每人次）
	
	-5
	
	

	3.未按规定时间上报年检资料
	
	-5
	
	

	4.以虚假材料申报注册审批（每人次）
	
	-5
	
	

	5.年检有弄虚作假行为（每人次）
	
	-5
	
	

	6.受到谈话提醒（每人次）
	
	-1
	
	


附件2

广西会计师事务所综合评价评分汇总表

（2016年度）

填报单位（章）：                                               填报日期：     年    月   日

	评价指标
	权 重
	权重后得分
	协会评分人
	备  注

	一、总收入
	40%
	
	
	

	二、注册会计师人数
	25%
	
	
	

	三、其他综合评价
	35%
	
	
	

	四、受处罚、惩戒情况
	——
	
	
	

	总  分
	——
	
	
	


事务所考评负责人：                    填报人：                   联系电话：

  抄报：中国注册会计师协会。
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